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Freistaat Pl Ministerium

Vorg aben der KOM Thiringen g e

Strategie Europa 2020

 Landerspezifische Empfehlungen fur
Deutschland (2012)

* Positionspapier der KOM (Dez. 2012)

* Verordnungstexte
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Freistaat P

Thematische Ziele Thiringon B L

und Technologie

VIII  Forderung von Beschéaftigung und
Unterstitzung der Mobilitat der
Arbeitskrafte

|X FOorderung der sozialen Eingliederung und
Bekampfung der Armut

X Investitionen in Kompetenzen, Bildung und
lebenslanges Lernen

EUROPA FOR THURINGEN
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Freistaat FEn

VIl Forderung von Beschaftigung Thiringen &g i

« Riucklaufiges Erwerbspersonenpotential sowie
Uberdurchschnittlicher Anteil KMU - Deshalb:

Bestandsunternehmen bei der Verbesserung ihrer
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit,

Im Wachstum sowie beli Unternehmensnachfolgen
unterstitzen sowie

Qualitat und Tragfahigkeit der Grindungen erhdhen.

« Strukturelle Nachteile der KMU mit Hilfe der
Beratungsforderung ausgleichen.

EUROPA FOR THURINGEN
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Freistaat [EBS® Ministerium

VIl Forderung von Beschaftigung Thiringen &g i

Grindung und Beratung bleiben wichtige Bestandteile der ESF-
FOrderung

a. Kleinteilige Unternenmensstruktur
(Umsatzanteil aller KMU an der Wertschépfung der Wirtschaft in TH
78%, D 38%)
—> Uberdurchschnittlich viele Klein- und Kleinstunternehmen

b. Positive Entwicklung der Selbstandigkeit
TH 1989 1,8% - 8,9% D (West)
TH 2011 10,2% - 11,0% D

c. Mittelfristig Rucklaufige Gewerbeanmeldungen, gleichwohl
tausende Grindungen
ca. 12.000 Gewerbeanmeldungen pro Jahr,
davon 3.000 Grindungen mit Substanz (Kapitalges. + MA)
und 250 bis 300 innovative Grindungen

EUROPA FOR THURINGEN
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Freistaat P

Thiringen &

VIl Forderung von Beschaftigung

Vorschlag Prioritatsachsen OP ESF 2014 bis 2020
Thematische Ziele Investitionsprioritaten Spezifische Ziele Malinahmen Eszg;oﬁr?%/i bis
Prioritatsachse 1
»Forderung von Beschaftigung und Unterstlitzung der Mobilitat der 23,4 %
Arbeitskrafte*
(a) Motivierung, 7,2%
8. Forderung von Selbststandigkeit, Erh6hung Begleitung und
Beschéaftigung und Unternehmertum und der Stabilitat Beratung von
Unterstitzung der Existenzgriindungen und Grindern
Mobilitat der Beschaftigun | (b) Finanzierungs-
Arbeitskrafte gseffekte von unterstiitzung
Grindungen (Griindungspramie,
Mikrodarlehen)
Anpassung der Steigerung (a) Beratung von KMU 16,2 %
Arbeitskrafte, der (b) landesweite
Unternehmen und Wettbewerbs Einrichtung zur
Unternehmer an den fahigkeit von Unterstiitzung der
Wandel KMU Fachkraftegewinnu
ng und Fachkrafte-
und Qualifizierungs-
entwickler in KMU
Erhdéhung (d) Forschergruppen
ESF- der FUE- (e) FuE-Personal
Intensitat




Freistaat [EBS® Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit

IX Bekampfung der Armut Thiringen &g e

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Thiringen, Ostdeutschland und Deutschland (2005 und 2012)

Thidringen Ostdeutschland Deutschland
Gesamt darunter Gesamt darunter Gesamt darunter
Frauen Frauen Frauen
2005 703.117 345.537 | 4.966.380 | 2.501.335 | 26.205.969 | 11.955.060
2012 754.456 368.288 | 5.461.123 | 2.710.301 | 29.142.661 |13.497.922
Verand. in % 7,3% 6,6% 10,0% 9,3% 11,2% 12,9%

EoROSCHER SOTALFONS. Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit



Freistaat B Ministerium A
fir Wirtschaft, Arbeit

IX Bekampfung der Armut Thiringen &g e

Arbeitsmarktpolitische Rahmenbedingungen

« (Geringes Lohnniveau
« Hoher Anteil an atypischer Beschaftigung

 Demografischer Wandel: Bevolkerungsrickgang und Rickgang des
Erwerbspersonenpotentials

« Steigender Bedarf an Fachkraften — beflrchteter Fachkraftemangel

« Deutlicher Ruckgang der Arbeitslosenzahlen und der
Unterbeschaftigung, aber grol3e regionale Unterschiede

« Tendenz zur Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit bzw.
struktureller Arbeitslosigkeit bestimmter Zielgruppen

EUROPA FOR THURINGEN
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IX Bekampfung der Armut

Freistaat

N Ministerium

o

Arbeitslosenquoten in Thiringen, den neuen Landern und Deutschland,
unterschieden nach Geschlecht, Altersgruppen und Staatsangehdarigkeit
(2008 und 2012)

Thiringen (eh:ﬁgfhll‘.a;;ﬁ;) Deutschland
2008 2012 2008 2012 2008 2012
Manner 10,2% 8,5% 12,9% 11,0% 7,4% 6,9%
Frauen 12,4% 8,6% 13,4% 10,2% 8,2% 6,8%
15-25 Jahre 9,6% 7,0% 12,4% 10,0% 7,0% 5,9%
50-65 Jahre 12,9% 10,3% 14,1% 11,9% 8,4% 7,71%
Deutsche 11,1% 8,4% 12,7% 10,2% 7,1% 6,2%
Auslander 24,5% 18,1% 25,8% 22,2% 15,8% 14,3%
Gesamt 11,2% 8,5% 13,1% 10,7% 7,8% 6,8%

ESFH
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (Sonderauswertung)

fur Wirtschaft, Arbeit
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Freistaat [EBS® Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit

IX Bekampfung der Armut Thiringen &g e

Arbeitslosigkeit in Thiringen 1991 — 2012

Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Thuringen

Jahresdurchschnittswerte
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IX Bekampfung der Armut

Freistaat FEn

Thiringen &5

Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit
und Technologie

Arbeitslosigkeit, unterschieden nach ausgewahlten Merkmalen

(2008 und 2012)

2008 2012

Anteil Anteil 2008 bis

an allen an allen 2012

Anzahl Arbeits- Anzahl Arbeits-
losen losen

Langzeitarbeitslose 48.606 36,0% 32.382 32,6% -33,4%
Schwerbehinderte 6.588 4 9% 6.598 6,6% +0,2%
Alleinerziehende 12.680 9,4% 8.432 8,5% -33,5%
Arbeitslose insgesamt 135.203 - 99.316 - -26,5%

EUROPA FOR THURINGEN
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* Daten bereits Jahresdurchschnitt 2012
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit




IX Bekampfung der Armut
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Thiringen &5

Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit
und Technologie

Arbeitslosigkeit, unterschieden nach Rechtskreisen

(2007 und 2012)

2007 2012
Anteil an Anteil an | 2007 bis
allen allen 2012
Anzahl Arbeits- Anzahl Arbeits-
losen losen
nach SGB Il 98.903 62,2% 65.017 65,5% -34,3%
nach SGB IlI 60.069 37,8% 34.299 34.5% -42.9%
ESFE

EUROPA FOR THURINGEN
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit




IX Bekampfung der Armut
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Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit
und Technologie

Prioritatsachse 2

. . .. " 34,5 %
,Forderung der sozialen Eingliederung und Bekampfung der Armut 0
9. Aktive Wiederherstellung und (a) (Wieder-)Herstellung von 30,5 %
Forderung der | Einglie- Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Heranfuhren
sozialen derung Beschaftigungsfahigkeit an den Arbeitsmarkt
Eingliederung (b) Soziale Stabilisierung, Forderung der
und : )
, Teilhabe und Starkung von Kompetenzen
Bekampfung der
Armut (c) Projekte zur fachlichen Qualifizierung und
Weiterentwicklung fir Zielgruppen
Verbesserung des (d) Forderung des Zugangs zum
Zugangs von besonders Arbeitsmarkt durch
benachteiligten Lohnkostenzuschisse
Zielgruppen zu
Beschaftigung
Auf ortlicher | Erhdhung der Kompetenz |(a) Qualifizierung, Beratung, 4,0 %

ESFE

EUROPA FOR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

Ebene
betriebene
Strategie fur
lokale
Entwicklung

lokaler Akteure in der
Armutspravention

Prozessmoderation — Fokussierung auf
Armutsstrategien und soziale Integration

(b) Aufbau und Steuerung integrativer
Netzwerke in sozial benachteiligten
Quartieren

(c) Projekte der ,Serviceagentur
Demografischer Wandel“ auf der Basis der
Demografiestrategie




X L eb e n S I an g eS L er n e n Tthiﬂan :1;2_3 fiir Wirtschaft, Arbeit
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Absolventen/Abgéanger aus allgemeinbildenden Schulen (einschl.
Externe) in Thiringen, den neuen Landern und Deutschland

Thiringen (gﬁgfhta;;ﬁrr]) Alte Lander
2007 2011 2011 ou
Ohne Schulabschluss 7,0% 8,6% 9,7% 5,6%
Mit Hauptschulabschluss 13,0% 15,3% 16,5% 19,1%
Mit Realschulabschluss 44,9% 43,8% 38,8% 38,5%
Mit Fachhochschulreife - - 0,6% 1,6%
Mit allgemeiner Hochschulreife 35,2% 32,3% 34,4% 35,2%

EUROPA FOR THURINGEN
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Freistaat [EBS® Ministerium

X Lebenslanges Lernen Thiringen Geg) e e

Stetig steigender Erweiterungs- und Ersatzbedarf
an Arbeitskraften in Thuringen

« Fachkraftestudie des TMWAT:
200.000 Arbeitskrafte bis 2020

 Studien zur Sozial- und Gesundheitswirtschaft:
43.500 Arbeitskrafte in den nachsten 10 Jahren

* Trendatlas:
Bis zu 75.000 Fachkrafte in Wachstumsfeldern

Thiringens bis 2025

EUROPA FOR THURINGEN
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X Lebenslanges Lernen Thirinaen B s, s

Uriﬂgen 2 ¥ und Technologie

Trendatlas:

Bis zu 75.000 Fachkrafte in Wachstumsfeldern
Thuringens bis 2025

Automobilbranche: 6.700
Maschinenbau: 14.000
GreenTech: 16.000
Kreativwirtschaft: 7.200
Life Sciences: 4.200

EUROPA FOR THURINGEN
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Freistaat [EBS® Ministerium

X Lebenslanges Lernen Thiringen B Lt

Die Humanressourcenbasis ist ein zentraler
Standortfaktor fur die Ansiedlung neuer Unternehmen.

Auswirkungen des Fachkraftebedarfs auf den

Arbeitsmarkt:

« kurzfristig Ruckgang der Arbeitslosigkeit durch
Verknappung des Arbeitskrafteangebots

 langfristig: Arbeitsplatzverluste und Anstieg der
Arbeitslosigkeit durch Strukturschwache, Wettbewerbs-

nachteile, ausbleibende Neuansiedlung und
Auslagerung von Unternehmen(steilen)

EUROPA FOR THURINGEN
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eTm*
&
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Aber:

Nachgefragt werden zunehmend wissensbasierte und
hochspezialisierte Tatigkeiten.

Gering qualifizierte bzw. Menschen mit nicht mehr
nachgefragten Qualifikationen profitieren nicht vom
,2demographischen Ruckenwind* auf dem
Arbeitsmarkt

EUROPA FOR THURINGEN
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Demographische Chance anstatt Thiricess BB it s

Url ng@n ","-' y und Technolo'gie

.

Demographischer Falle

Vermehrter
Erweiterungsbedarf

Vermehrter
Ersatzbedarf

junge Nachwuchskrafte Arbeitsplétzen ]

Verringerung der ]

[ Einmindungschancen fir [ Schaffung von

Abwanderung Erhaltvon Arbeitsplatzen

l I

Erhéhung der Starkung der
Innovationsfahigkeit Wettbewerbsfahigkeit




Freistaat B Ministerium A
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X Lebenslanges Lernen Thiringen &§  wndtecamolsie

Prioritatsachse 3
.p: . . “ 38,1 %
»Investitionen in Kompetenzen, Bildung und lebenslanges Lernen
10. Verringerung der Zahl der Steigerung der (&) Malinahmen zur Férderung der 13,8 %
Investitionen in Schulabbrecher und Chancengleichheit Zielgruppen einschliel3lich der
Kompetenzen, Foérderung des gleichen und Bildungs- Begabungsforderung
Bildung und Zugangs zu einer gerechtigkeit flr von
lebenslanges Lernen | hochwertigen Fritherziehung | Ausgrenzung
und einer hochwertigen bedrohte junge
Grund- und Menschen und
Sekundarbildung Verbesserung ihrer
Schulerfolge
Erhdhung der (b) schulische Berufsorientierung
Berufswahlkompetenz
Forderung des Zugangs Erhdhung der (&) MalRnahmen zur betrieblichen
zum lebenslangen Lernen, Beteiligung an der Berufsausbildung 24,3 %
beruflichen (b) Malnahmen zur betriebsnahen
Steigerung der Fahigkeiten | Erstausbildung Ausbildungsvorbereitung
und Kompetenzen der (c) Freiwilligendienste
Arbeitskrafte sowie
Erhohung der Unterstlitzung der (d) Malnahmen zur beruflichen
Arbeltsmarktrelevanz_der beruflichen Weiterbildung
Systeme d_er allge_melnen Weiterbildung (e) Nachhaltigkeitsprojekte
ESFE& und beruflichen Bildung




Freistaat : Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit

ThUri ﬂan 2 und Technologie

Vielen Dank!

ESFE

EUROPA FOR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS



